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Sunuş
*2023 eğitim vizyonu çerçevesinde büyük bir emek harcanarak okulumuzu 2019-2023 dönemi stratejik planını hazırlamış bulunuyoruz. Bu planla okulumuzda yeni bir değişim dönüşüm hareketi başlayacak olup gelişen ve  sürekliliği izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekomomik yapı,stratejik amaçlar,hedefler planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek faaliyetleri oluşturabilmektir.
Okulumuzda öğrencilerimizin becerilerini geliştirebilen,yeteneklerinin farkına varıpgeliştiren,kendisini hayata hazırlayan temel eğitim hizmetini en iyi şekilde sunmak istiyoruz.Öğrencilerimizi geleceğe ve hayat hazırlarken somut, çevre şartlarına uygun uygulanabilir çalışmalar yaparak, sosyal,sportif ve sanatsal atkinlikler düzenleyerek 2023 Eğitim Vizyonu Programına uygun çalışmalar yapmak istiyoruz.
Öğrencilerimizi kendisiyle ve çevresiyle barışık, geleceğe umutla bakan, kendisine güvenen ,çalışkan; kendisine, ailesine, vatanına ve tüm insanlığa faydalı, terbiyeli, saygılı birer birey olarak yetişmesini istiyoruz.

Bu hedeflere ulaşmak üzere hazırlanan bu stratejik plan uygulanacak, gerekli görüldüğünde güncellenerek bilimsel veriler ve sonuçları takip edilerek hedeflere ulaşmak için bütün paydaşlarımızla en iyi şekilde çalışılacaktır.yapılan öğrenci,veli ve çalışan anketlerimizin sonuçları analiz edilip okulumuzu daha iyi hale getirmek için çalışmalar yapılacaktır.

Stratejik plan hazırlama ekibimize emeklerinden dolayı teşekkür ediyor, tüm paydaşlarımıza planımızın hayırlı uğurlu olmasını diliyorum.   
                                                                                                                                                                                        Mustafa MUTLU
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa MUTLU
	Müdür
	Zekayi YILDIRIM
	Müdür Yard

	Zekayi YILDIRIM
	Müdür Yard
	Ahmet ÇAM
	Sınıf  öğretmeni

	İlhan BOZTEPE
	Sınıf  öğretmeni
	Aysuda KARACA
	Sınıf  öğretmeni

	Zeynep YUVACI
	Okul Aile Birliği Başk.
	İlhan BOZTEPE
	Sınıf  öğretmeni

	
	
	Melek KARASUBAŞI
	Rehberlik öğretmeni

	
	
	Zeynep YUVACI
	Okul Aile Birliği Başk.

	
	
	Murat YALÇIN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda Okulumuz okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
0kulumuz 4 anasınıfı, 29 ilkokul ve 1 özeleğitim sınıfından oluşmaktadır.okulumuzda iki İngilizce öğretmeni bir rehberlik öğretmeni bir din kültürü ve ahlak bilgisi öğretmeni iki müdür yardımcısı bulunmaktadır.Okulumuzda normal eğitim yapılmakta olup toplam 783 öğrencimiz vardır. Okulumuz Sivas merkze 5 km mesafede olup ulaşm halk otobüsleri ile sağlanmakta ve ulaşım sıkıntısı bulunmamaktadır. Okulumuzda ders dışı faaliyetler ise ; masa tenisi,satranç,resim,zeka oyunları etkinlikleri yapılmaktadır ayrıca 14 destek eğitim odasında destek eğitim hizmeti vermektedir.

Sınıflar bazında öğrenci ve öğretmenlerimiz çeşitli gezi gözlem sportif faaliyetler yapmakta olup masa tenisi dalında çeşitli şampiyonluklarımız vardır.okulumuzda kermes konferanslar,kan bağışı kampanyası ,bağımlılıkla mücadele eğitimi .ve çeşitli kurum ve kuruluşlar gelen uzamlar tarafından eğitim verilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SİVAS
	İlçesi MERKEZ

	Adres: 
	Diriliş mah.  14.sokak no:8
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://tinyurl.com/y6hhow3u

	Telefon Numarası: 
	2273965
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	700071@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mimarsinan 58.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	700071
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1989
	Toplam Çalışan Sayısı *
	49

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	377
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	406
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	783
	
	Toplam
	39

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	12 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	21
	15
	36

	Branş Öğretmeni
	2
	1
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	4
	0
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	32
	17
	49


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	34
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	34
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1265
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	38
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	15
	16
	31
	3-F
	14
	11
	25

	1-B
	15
	14
	29
	3-G
	11
	12
	24

	1-C
	12
	17
	29
	4-A
	12
	8
	20

	1-D
	14
	14
	28
	4-B
	9
	11
	20

	1-E
	14
	19
	33
	4-C
	9
	10
	19

	1-F
	11
	16
	27
	4-D
	14
	7
	21

	1-G
	11
	17
	28
	4-E
	9
	12
	21

	2-A
	10
	18
	28
	4-F
	12
	8
	20

	2-B
	11
	15
	26
	4-G
	9
	14
	23

	2-C
	10
	17
	27
	4-H
	15
	6
	21

	2-D
	11
	12
	23
	Anasınıfı -A
	6
	8
	14

	2-E
	13
	13
	26
	Anasınıfı-B
	4
	7
	11

	2-F
	14
	13
	27
	Anasınıfı-C
	7
	9
	16

	2-G
	14
	12
	26
	Anasınıfı-D
	7
	9
	16

	3-A
	10
	11
	21
	Özel eğitim 
	6
	4
	10

	3-B
	15
	11
	26
	
	
	
	

	3-C
	11
	7
	18
	
	
	
	

	3-D
	14
	12
	26
	
	
	
	

	3-E
	8
	15
	23
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	Adsl1

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	7510
	8271

	2017
	8050
	9268


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmektedirler.Öğretmenlerle ve okul idaresiyle  iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır.öğretmenler yeniliğe açık ve çeşitli yöntemler kullanırlar ve alınan kararlarda görüşlerimiz alınır.okulumuz temiz ve fiziki imkanları yeterlidir. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları oynamaktadırlar.okulumuzda yeterli sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı olmayışı,okul bahçesinde yeterli oyun alanın olmayışı
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :okulumuzda alın kararlar çalışanların kararıyla alınır ve duyurular  çalışanlara zamanınsa iletilir. Ödülendirmelerde adil olma ve tarafsızlık esastır ve kendini okulun değerli üyesi olarak görür. Çalıştığım okul kendime gelişme imkanı verir ve öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır. Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik eder ,alanımızla ilgili yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimizi güncelleriz
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : okul teknik araç ve gereçler yönünden yeterli donanıma sahip değildir,okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler eksiktir.
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman görüşme imkanı var. Okul durularını zamanında öğrenir.öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanır ,yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alınır e okul veli bilgilendirme sistemini takip eder ve çocuğunun okulunu severek öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyor.

Olumsuz (Başarılı) yönlerimiz: okula ilettiğim istek ve şikayetler yeterince dikkate alınmıyor, rehberlik servisinden yeterince yararlanamıyorum.okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değil fiziksel mekanlar yetersizdir. Okulda sanatsal ve kültürel faaliyetler yetersizdir.
.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması,öğrencilerin okula devamının sağlanması, disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması

	Çalışanlar
	Çalışanların deneyimli olması,çevreyi tanıması ve sosyal ihtiyaçlara cevap verebilecek durumda olması

	Veliler
	Velilerin okul personeli ile işbirliği içinde olması

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması

	Donanım
	Okulumuzun internet altyapısının olması,güvenlik kameralarının olması.

	Bütçe
	Kantin kira geliri ,çok amaçlı salonun kiraya verilmesinin yanı sıra velilerin bağışları.  

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması ve öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanması.

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması,okul sitesinin aktif ve güncel olarak kullanılması,çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.

	Vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul motivasyonlarının yetersizliği.

	Çalışanlar
	Çalışan öğretmenlerimizin yaş ortalamalarını yüksek oluşu

	Veliler
	Velilerin aşırı korumacılık anlayışı ve sadece kendilerini düşünüyor olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin ve oyun alanlarının yetersiz olması

	Donanım
	Akıllı tahta olmayışı,projeksiyon vb cihazların olmayışı

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği okulun özel bir bütçesinin olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin velilerle iletişim yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	İletişim sürecinde velilere ve çalışanlara yönelik toplu mesaj sisteminin olmayışı


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi.

	Ekonomik
	Gerektiğinde hayırseverlerin gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri İlimizin tarihi dokusunun zenginliği

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikaların geliştirilmesi. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması, Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması okulumuz su elçileri kulubünün çalışmaları


Tehditler

	Politik
	Sık değişen eğitim politikalarının olumsuz etkileri

	Ekonomik
	Devlet tarafından okul için ayrılan özel bir bütçenin olmayışı

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Ekolojik
	Kış şartlarının ağır oluşu


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak

	2
	Okula uyum sorunları.

	3
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

	4
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Ders araç ve gereçleri.

	4
	Okuma kültürü

	5
	Öğretmen yeterlilikleri

	6
	Destek eğitim odalarının geliştirilmesi

	7
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
· İleri eğitim düzeylerine ulaşabilecek merak ve aydınlıkta; yaşamdaki değişimleri kolayca karşılayabilecek eğitim ve birikimi yakalamış insanlar yetiştirmek, 

· Ulusal ve evrensel değerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkıda bulunan; değişim ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen; kendine güveni olan; çevresine saygılı; yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek,

· Daima sosyal yaşantıyı çeşitlendirip zenginleştirecek yatırımlara önem vermek; tüm kaynaklarını eğitim alanında kullanmak,
· Mimar Sinan İlkokulu,

Her çocuğun içindeki değerleri ortaya çıkaran; onları, haklarını koruyabilecek yapı ve donanımda, insan ilişkilerini önemseyip, evrensel ilkelerle uyumunu kurabilen, bilginin yanında uygar davranışın önemini de  bilen bireyler olarak yetiştiren köklü, güvenli ve en başarılı eğitim kurumu olma özelliğini korumak için çalışır.
VİZYONUMUZ *
· Eğitimin, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmak 

· Her çocuğu özgür, çok yönlü ve bir birey olarak yetişmesini sağlamak.

· Sosyal faaliyetlerin rahatça yaşanabildiği mekânlara sahip, fiziki donanımı tam teknolojiyi ve bilimi en verimli şekilde kullanabilen, öğrenciyi merkez edinerek onun ilgi ve yeteneğini ortaya çıkarıp geliştiren ve onu en donanımlı şekilde hayata  hazırlayan bir okul olmaktır.

Atatürk milliyetçiğine bağlı; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti'ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getiren bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Önceliğimiz toplum için yararlı insan yetiştirmektir.

2. Aileyi eğitimin bir parçası sayarız.

3. Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.

4. Teknolojiyi amaç değil araç sayarız.
5. İyi bir eğitimin huzurlu bir çalışma ortamından geçtiğine inanırız.
Değerlerimiz;

1. Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır

2. Çevreyi korur ve geliştiririz
3. Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir
4. Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz

5. Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız 

6. Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.

7. Mesleki ve sosyal dayanışma içerisinde sevgi ve saygıyı esas alan, çağdaş bir yönetim anlayışını benimseyen, sürekli sorgulayan okul olmak.  

 Kurumsal Değerlerimiz

 Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,


3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,


4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,


5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.



8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%95
	%96
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%96
	%97
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	60
	60
	70
	75
	80
	85


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa  eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağı tespit edilecek
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.6
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	83
	85
	87
	88
	90
	92

	PG.2.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%25
	%35
	%40
	%45
	%50
	%60

	PG.2.1.c.
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	92
	93
	94
	95
	96
	96

	PG.2.1.d
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	20
	25
	28
	30
	40

	PG.2.1.e
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda düzenlenen seminer sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.f
	
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.g
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler  

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	İngilizce Öğretmeni
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.2
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır
	Okul idaresi
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.3
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019 (Her Yıl)

	2.1.4
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak.
	Okul idaresi
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.5
	Öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenler
	İki ay da bir

	2.1.6
	Okulumuzda kermes düzenlemek
	Zümre başkanları
	Her yıl Mart-Nisan ayı

	2.1.7
	Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve her ay en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecek
	Sınıf öğretmenleri
	Her ay sonu

	2.1.8
	Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.9
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması,
	Okul idaresi, Öğretmenler
	 01/01/2019

     31/12/2023

	2.1.10
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda seminer düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	17 Haziran-28 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket çalışmaları 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.b
	Mesleki tanıtım gezileri,
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.c.
	 Üst eğitim kurumlarına yapılan tanıtım çalışmaları sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.

	2.2.2
	Farklı okul türlerini gezmek, bilgi almak, seminer çalışmaları yapmak
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.b
	Okulun kütüphanesinin işlevsel olması(%)
	%0
	%20
	%25
	%30
	%40
	%50

	PG.3.1.c.
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	%5
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.3.1.d
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi.
	1 Kayıt 16Kam
	1 Kayıt

4 Kam
	4 Kam.
	4 Kam.
	44Kam.
	4Kam.

	PG.3.1.e
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	5
	7
	8
	8
	8
	8

	PG.3.1.f
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.g
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.ı
	Norm kadro doluluk oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.i
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.j
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.k
	Ödül alan personel sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/04/2019

31/12/2023

	3.1.2
	Çok amaçlı salonun öğrenci, veli seminerleri için verimli hale getirilmesi
	Okul idaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	3.1.3
	Kamera sisteminin geliştirilmesi ve güvenlik görevlisi tahsis edilmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.4
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi.
	Okul idaresi
	01/01/2019

	3.1.5
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.6
	Okul hijyenini iyileştirmek amacıyla çalıştırılan temizlik işçi sayısını arttırmak için gelir sağlayıcı kermes,gezi düzenlemek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.7
	Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlemek. 
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	3.1.8
	Fen laboratuvarının donatım eksikliğinin giderilmesi.
	Stratejik planlama ekibi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.9
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Dönem Sonunda

	3.1.10
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	9500
	11000
	12000
	13000
	14000
	15000

	TOPLAM
	9500
	11000
	12000
	13000
	14000
	15000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

	                                                                                                          MİMAR SİNAN  İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,42
	88,4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,53
	70,6

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,48
	69,6

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,75
	75

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,63
	92,6

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,93
	78,6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,29
	85,6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,57
	91,4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,48
	89,6

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,94
	78,8

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,82,
	76,4

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,69
	63,8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,78
	75,6

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,94
	78,9


	MİMAR SİNAN İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3,96
	79

	,2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,45
	89

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	9,93
	78,6

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,12
	42,4

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4
	80

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,35
	67

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3
	60

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,77
	75,4

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3,67
	73,4

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3,93
	78,6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,09
	81,6

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,70
	74

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,25
	85,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,86
	77,2


	MİMAR SİNAN  İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,03
	80,6

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,14
	82,8

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,39
	65,8

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,28
	65,6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,06
	81,2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,21
	84,2

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,46
	69,2

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,76
	75,2

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,48
	89,6

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,18
	63,2

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,26
	65,2

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,15
	63

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3
	6O,2

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,63
	72,75
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